
财政项目支出绩效自评表

(2023 年度)

项目名称 就业补助

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10269000 6798930.24 6798930.24 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 10269000 6798930.24 6798930.24 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

落实国家关于促进就业创业工作的决策部署，坚持就业优先战略，围绕区委、区政府“
一个目标、三大举措”战略部署，聚焦 G60 科创走廊建设，优化就业政策环境,维护就业
形势稳定，促进劳动者实现更加充分、更高质量的就业。

个人就业补贴4809242.4元、失业丧劳人员补贴1097817.84元、
郊区农民跨区补贴891870元。

绩 
效 
指 
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

大龄农村富余劳动力
受益人次

>=7800 8129 8 8

个人就业补贴项目数
量

=11 8 9 7
个别补贴范围特
殊，无符合条件的

个人申请

企业（组织）就业补
贴项目数量

=11 6 9 5
个别补贴范围特
殊，无符合条件的

组织申请

质量指标

就业补贴发放准确性 准确 准确 8 8

工作流程公开透明度 公开透明 公开透明 8 8

时效指标 就业补贴发放及时性 及时 及时 8 8

效益指标

社会效益指标

就业补贴公正公开性 公正公开 公正公开 6 6

农富跨区县就业岗位
补贴增长率

>=4% <4% 3 0
我区农村户籍符合
补贴申请人数逐步

减少。

就业见习人才增长率 >=24% >=24% 6 6

高校毕业生就业增长
率

>=10% <10% 3 0
新旧政策更替，补
贴范围收缩，符合
条件人数减少。

可持续影响指标

长效管理制度健全性 健全 健全 6 6

补贴政策知晓度 提升 提升 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
就业补贴受益对象满

意度
满意 满意 10 10

总分 100 88



财政项目支出绩效自评表

(2023 年度)
项目名称 网络信息系统运行与维护

主管部门     上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 882463 592960 592960 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 882463 592960 592960 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

日常保运、故障维护和因功能需求变更产生的软件修改以及应用软件升级。运维方提供
7×24小时技术支持、定期现场巡检、灾难恢复、系统升级和优化、技术业务咨询与培
训等服务。

中标价875000元,2023年度已支付60%即525000元以及上年度合
同价339800元的20%尾款67960元，剩余350000元需于2024年3
月履约完成考核后根据考核结果支付相应尾款。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 运维系统维护次数 10 10 10 10

质量指标 数据库系统正常使用率 100% 100% 10 10

时效指标

运维完成及时率 及时 较及时 20 14 设计软件功能调整的开

发还需加快速度

有责投诉率 无 无 10 10

效益指标 社会效益指标 运维故障发生次数 <=1次 0 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 使用者满意度 满意 较满意 10 7 部分业务科室反馈使用

功能友好度上仍需改进

总分 100 91.00



财政项目支出绩效自评表

(2023 年度)
项目名称 创业补助

主管部门  上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 14139700 11869515.83 11869515.83 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 14139700 11869515.83 11869515.83 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

落实国家关于促进就业创业工作的决策部署，进一步优化松江区创业生态环境，强化创
业政策供给，突破创业发展瓶颈，释放创业社会潜能，将松江区大众创新、万众创业工

作推向更大范围、更高层次、更深程度。

各类创业扶持补贴100645115.83元、创业担保贷款利息补贴
1224400元。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

孵化示范基地评估运营
补贴完成数

>=18个 12 6 5 部分申请基地事前检查
不符合条件

创业开办费补贴完成数 >=54个 15 4 1 政策调整，补贴条件需

满足稳定经营6个月

创业见习生活费补贴完

成数
>=90 14 4 1 政策调整，基地退出见

习计划。

初创期房租补贴完成数 >=45 46 6 6

创业项目落地补贴完成

数
>=24个 0 4 0 根据市中心安排2023年

度无大赛举办

初创期带动就业岗位补
贴完成数

>=1350 40 4 1 政策调整，补贴条件需
满足稳定经营6个月

创业担保贷款利息补贴
完成家数

>=32个 29 6 5 受就业形势影响，申请
贷款贴息企业数减少

质量指标

各类创业扶持补贴发放

准确率
准确 准确 4 4

工作流程公开透明 公开透明 公开透明 4 4

时效指标

各类创业扶持补贴发放

及时性
及时 较及时 4 4

创业担保贷款利息补贴

发放及时性
及时 及时 4 4

效益指标

社会效益指标

创新创业活跃度 活跃 活跃 5 5

创业企业融资难问题 改善 改善 4 4

补贴公正公开 公正公开 公正公开 6 6



绩

效
指
标

效益指标

社会效益指标

创业成功率 提高 提高 4 4

可持续影响指标

长效管理制度健全性 健全 健全 6 6

补贴政策知晓度 提升 提升 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

创业组织满意度 满意 满意 5 5

创业人才满意度 满意 满意 5 5

总分 100 85.00



财政项目支出绩效自评表

(2023 年度)
项目名称 公共服务能力建设

主管部门  上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4112800 2839994.65 2839994.65 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 4112800 2839994.65 2839994.65 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕区委、区政府“一个目标、三大举措”战略部署，聚焦G60科创走廊建设，优化创新
创业生态环境，强化创新创业政策供给，突破创新创业发展瓶颈，释放创新创业社会潜

能，维护就业形势稳定，将“大众创业、万众创新”推向更大范围、更高层次、更深程
度，促进更高质量更充分就业，保持社会稳定。

各类公共服务能力建设补贴1445478.9元、失业保险基金专项审计
76500元、上海创业培训“马兰花计划”（区地方教育附加费）
36648.94元、就业创业资金支出审计136500元、微信招聘求职服

务352860元、长三角G60科创走廊（松江)创享园运营管理费
792006.81元。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
绩

效
指
标

产出指标

数量指标

招聘会计划完成数 =5 7 3 3

中高校就业创业指导站
补贴对象完成数

>=10 10 3 3

失业监控企业完成数 =103 98 4 3 部分企业主动放弃
补贴

就业创业企业审计数 >=130 167 3 3

就业创业个人审计数 >=1000 1065 3 3

招聘管理账户 >=150 150 2 2

视频面试企业数 >=10 12 2 2

同时在线岗位 >=1500 2000 2 2

岗位信息发布企业数 >=1500 3134 2 2

推送简历数量 >=5000 10183 2 2

创业孵化服务完成数 >=20 20 2 2

垂直路演活动场次 >=4 7 2 2

创业能力提升项目完成 >=4 4 2 2

人才交流活动次数 >=6 6 2 2

职业技能提升活动次数 >=4 4 2 2

质量指标

各项补贴发放准确性 准确 准确 2 2

依法合规开展并完成审
计任务

依法合规 依法合规 2 2

企业招聘岗位发布信息
准确性

准确 准确 2 2

合同完整性 完整 完整 2 2



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
绩

效
指
标

产出指标

时效指标

各项补贴发放及时性 及时 及时 2 2

按时完成审计任务 及时 及时 2 2

合同付款及时性 及时 及时 2 2

效益指标

社会效益指标

提升企业服务效能 显著提升 显著提升 5 5

群众求职便捷度 便捷 便捷 5 5

促进人力资源综合服务
效能提升

提升 提升 5 5

可持续影响指标

长效管理制度健全性 健全 健全 5 5

政策知晓度 提升 提升 5 3 加强政策宣传力度

长效运营管理机制 健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

服务对象满意度 满意 较满意 5 4 优化服务流程,提升服务
水平

服务和活动的受众人员
满意度

满意 较满意 5 4 优化服务流程,提升服务
水平

总分 100 95.00


